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Lebenslauf

Personliche Daten

Name Telefon
Vorname E-Mail

StraBe Geburtstag
PLZ, Ort Familienstand

Schullaufbahn

von bis Schule, Abschluss

Ausbildung, Studium

von bis Universitat, Ausbildung, Abschluss

Berufliche Laufbahn

von bis Firma, Ort, Position

Bitte Formular an folgende E-Mail-Adresse senden: info@ags-germany.de
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Weiterbildung, Qualifizierungen

von bis

Bitte alle Bereiche ausflllen und neue Zeilen einfiigen, falls die vorhandenen Zeilen nicht

ausreichen.

Die Qualifikation bitte Uber entsprechende Anlagen nachweisen (Diplom, Zeugnis, Zertifikate,

etc.)

Einverstandnis zur Aufnahme in unsere Bewerberdatenbank

Bei der Verarbeitung, Nutzung und Ubermittlung Ihrer gespeicherten Daten werden die Vorschriften des
Bundesdatenschutzgesetzes und der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) beachtet.

Ihr Einverstandnis zur Aufnahme in unsere Bewerberdatenbank und damit zur
Datenspeicherung kann jederzeit mit zukiinftiger Wirkung widerrufen werden. Senden Sie
hierfiir bitte eine E-Mail mit dem Betreff ,Widerruf Einverstédndnis" an xyz[a]xyz.com

Wir behalten uns vor, Ihre Daten unter Beachtung der Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes und
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVQO) zu I6schen. Ihre Daten werden spédtestens 12 Monate nach
Threr Zustimmung zur Aufnahme in die Kundendatenbank geldscht.

Die ergdanzende Datenschutzerklérung mit Informationen zu Ihren Rechten als Betroffener und unseren
Umgang mit Ihren Daten finden Sie unter folgenden Link: https://www.ags-
germany.de/datenschutzerklarung

Unterschrift Bewerber:

Bitte Formular an folgende E-Mail-Adresse senden: info@ags-germany.de


https://www.ags-germany.de/datenschutzerklarung
https://www.ags-germany.de/datenschutzerklarung
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Datenschutzerklarung fir Personalvermittlung
Datenschutzinformation zum Umgang mit Bewerberdaten (offline)

Information bzgl. der Erhebung, Speicherung und Verarbeitung personenbezogener Daten bei Inanspruchnahme Dienstleistungen von
Advanced Global Skills Germany, Grub 31, 92709 Moosbach.

Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persdnlich beziehbar sind, also z.B. Name, Adresse, Emailadresse,
Telefonnummer, Geburtsdatum, Bewerberfoto, u.U. auch Bankdaten. Die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung Ihrer
personenbezogenen Daten steht im Einklang mit den geltenden Gesetzen zum Datenschutz, die Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich in
der Bundesrepublik Deutschland.

Fur Rickfragen, Kontaktanfragen, Informationswiinsche usw. stehen wir, als Verantwortliche, Ihnen jederzeit und gerne zur Verfiigung:
Advanced Global Skills Germany, BewerberdatenstraBe 1, Arbeitgeberhausen, (Angabe Kontaktdaten)

ggf. Datenschutzbeauftragter: Kontaktdaten

Im Einzelnen mdchten wir Sie auf folgendes hinweisen:

1. Die Datenerhebung zum Zwecke der Inanspruchnahme unserer Dienstleistungen, bspw. bei der Verarbeitung der bei
Bewerbungen fiir Stellenangebote eingehenden Daten, erfolgt nur mit Ihrer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a DSGVO
oder zur Abwicklung des mit uns eingegangenen Vertragsverhaltnisses gem. Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. b DSGVO.

2. Ihre Bewerbungsdaten werden zum Zwecke der Abwicklung der Stellenvermittlung elektronisch von uns mit Ihrem
Einversténdnis erhoben und verarbeitet. Falls Sie sich auf eine Vakanz bewerben, werden die im Bewerbungsformular
abgefragten Daten (z.B. Name, E-Mailadresse, Gehaltserwartung, Kiindigungsfrist) in einem Bewerberprotokoll erfasst und es
wird eine Ubersicht iiber die Bewerbungsunterlagen erstellt. Zusétzlich werden noch Daten von uns erhoben, die fiir die
Abwicklung des Stellenbesetzungsverfahrens notwendig sind. Dies sind z.B. Angaben zur Wechselmotivation oder zur
Verfligbarkeit fir ein Vorstellungsgespréch. Die Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten an den Auftraggeber der zu
besetzenden Positionen erfolgt nur, wenn die zu besetzenden Position Ihnen zuvor bekannt gemacht wurde und Ihr
ausdriickliches Einverstdndnis zur Weitergabe der Daten eingeholt wurde. Die Bereitstellung der Bewerberdaten fir den
Auftraggeber ist vertraglich geregelt und zuvor mit Ihnen abgestimmt. Ihre Bewerberdaten, die Sie im Bewerberformular
eintragen, verwenden wir nur zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsprozesses fiir die ausgeschriebene Vakanz.

3. Die Loéschung der von Ihnen Ubermittelten Daten erfolgt automatisch drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens,
demnach nach Zuriickweisung oder Annahme Ihrer Bewerbung durch den stellenausschreibenden Dritten. Grundlage fir die
Datenspeicherung ist das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) gemaB § 15 Abs. 4 AGG, § 21 Abs. 5 AGG. Weitere
gesetzliche Aufbewahrungsfristen bleiben unberihrt. Die Speicherdauer ist ebenfalls I&dnger, wenn Sie einer langeren
Speicherung in unsere Bewerber-Datenbank bis zu 12 Monaten ausdriicklich zustimmen.

4. Eine Ubermittlung der erhobenen Daten an Dritte erfolgt gemaB unserer Datenschutzerkldrung nur in folgenden Fallen:

1. Sie haben uns eine ausdriickliche Einwilligung erteilt (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO),

2. Die Abwicklung des Vertrags macht die Weitergabe erforderlich (Teilnahme am Bewerbungscoachings) (Art. 6 S. 1
Abs. 1 lit. b DSGVO),

3. Es besteht eine gesetzliche Verpflichtung zur Weitergabe (bspw. auf Grund steuer- und handelsrechtlicher
Verpflichtungen) (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO),

4. Die Weitergabe ist zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich und es
besteht kein Grund zur Annahme, dass Sie ein (iberwiegendes schutzwiirdiges Interesse an der Nichtweitergabe
Ihrer Daten haben (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO).

In jedem dieser Falle beschréankt sich der Umfang der Ubermittelten Daten jedoch nur auf das erforderliche Minimum.

1. Sie kénnen Ihre Einwilligung in die Ubermittlung der Daten an die Auskunfteien jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft uns
gegenuber schriftlich oder per Email an xyz[a]xyz.com widerrufen.

Bitte Formular an folgende E-Mail-Adresse senden: info@ags-germany.de
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1. Erhobene Daten bei Anmeldungen, Rechnungserstellung und langfristigen Geschéftsbeziehungen werden solange gespeichert wie
dies fir die Durchfihrung der mit uns eingegangen Vertrage erforderlich ist oder Sie Ihr Recht auf Léschung oder Ihr Recht auf
Datenlbertragung auf ein anderes Unternehmen nicht ausgetbt haben.

1. Auf Anfrage werden wir Sie gern informieren, ob und welche personenbezogenen Daten zu Ihrer Person gespeichert sind (Art. 15
DSGVO). insbesondere Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von
Empfangern, gegeniiber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines
Rechts auf Berichtigung, Loschung, Einschrénkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts,
die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie liber das Bestehen einer automatisierten
Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling.

- Ihnen steht zudem das Recht zu, etwaig unrichtig erhobene personenbezogene Daten berichtigen oder unvollstédndig erhobene
Daten vervollsténdigen zu lassen (Art. 16 DSGVO).

- Ferner haben Sie das Recht, von uns die Einschrénkung der Verarbeitung Ihrer Daten zu verlangen, sofern die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfir vorliegen (Art. 18 DSGVO).

- Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen (Art. 20 DSGVO).

- Darliber hinaus steht Ihnen das sogenannte ,,Recht auf Vergessenwerden" zu, d.h. Sie kdnnen von uns die Léschung Ihrer
personenbezogenen Daten verlangen, sofern hierfiir die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen (Art. 17 DSGVO).

- Unabhangig davon werden Lhre personenbezogenen Daten automatisch von uns geléscht, wenn der Zweck der Datenerhebung
weggefallen oder die Datenverarbeitung unrechtmaBig erfolgt ist.

- GemaB Art. 7 Abs. 3 DSGVO haben Sie das Recht Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenltber uns zu widerrufen. Dies
hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfihren durfen.

- Sie haben zudem das Recht, jederzeit gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Widerspruch zu erheben,
sofern ein Widerspruchsrecht gesetzlich vorgesehen ist. Im Falle eines wirksamen Widerrufs werden Ihre
personenbezogenen Daten ebenfalls automatisch durch uns geloscht (Art. 21 DSGVO).

Mochten Sie von IThrem Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, geniigt eine E-Mail an: @YXZ.de

- Bei VerstoBen gegen die datenschutzrechtlichen Vorschriften haben Sie gem. Art. 77 DSGVO die Méglichkeit, Beschwerde bei
der zustandigen Aufsichtsbehérde zu erheben.

1. Wir sind um alle notwendigen technischen und organisatorischen SicherheitsmaBnahmen bemiht, um Ihre personenbezogenen
Daten so zu speichern, dass sie weder Dritten noch der Offentlichkeit zuganglich sind. Sollten Sie mit uns per E-Mail in Kontakt
treten wollen, so weisen wir Sie darauf hin, dass bei diesem Kommunikationsweg die Vertraulichkeit der (bermittelten
Informationen nicht vollstandig gewahrleistet werden kann. Wir empfehlen Ihnen daher, uns vertrauliche Informationen
ausschlieBlich Gber den Postweg zukommen zu lassen.

Bitte Formular an folgende E-Mail-Adresse senden: info@ags-germany.de



